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Yhtena

alvana
adutti

Nuori omistajayrittaja
Erica Fliick, 2/, tunnus-
taa katuneensa yhden
kokonaisen paivan
yrittajaksi ryhtymista.
Seuraavana paivana
tilanne korjautui ja

elama hymyili taas.

NN Se oli vumemmllskuuun per jm—
tai. Erica Blinckin henkiléston vuok™
raukseen perustama yritys oli toiminut
vain kaksi kuukautta. Syysti jos toisesta-
- kin kaikki silla hetlella voimassa ollect
tydsuhteet lakkasivat samana paivini.

— Maanantaina kello 10 kaikki oli on-
neksi jo korjaantunut.

Erica Flinck on aina tiennyt ryhtyvinsi
yrittijasi ja hinella on ollut aimo annos
itseluottamusta. Sitd hiin on tarvinnut pe-
rustaessaan tammikuussa 2005 Adiente-
nimisen yrityksen henkilostopalvelualal-
le Helsinkiin, Kilpailijoita on listateavis-
sa yli 130 kappaletta, kirjessa Fila Kais-
lan kaltaiset alansa suuryritykset.

Liikeidea ainoastaan opiskelijothin ja b
vastavalmistuneisiin keskittyvasti henki-
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Erica Flinck valittaa
yrityksensa kautta
koulutettuja ja moti-
voituneita nuoria.
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Adientella

on listoillaan
500 patevaa
nuorta

lostovuokrauksesta on periisin Ruotsista. Sielld vas-
taavia yrityksid toimii uscampikin, ja ne ovat viime ai-
koina olleet alansa suurimmat menestyjit.

— Adienten ajatus on poiketa perinteisesti henkilés-
tovuokrauksesta. Emme halua profiloitua halpatyé-
voiman vuokraajana ja vilittijini, vaan haluamme
vuokrata koulutettuja, pitevid, ahkeria ja motivoituneita
nuoria tyontekijoiti, jotka puhuvat lisiksi hyvin mo-
lempia kotimaisia kicliimme. Usein onnistunut vuok-
raus johtaa my6s rekrytoindin, Flinck kertoo.

Adienten ideana on toimia kontaktipintana yritysten
ja opiskelijoiden seki vastavalmistuneiden kesken.

— Olemme huomanneet, etti opiskeluaikana hankittu

AVA AASVUALA
Ml Henkilostopalvelut on vahva kasvuala. Viime vuonna alan yhteenlaskettu lii-
kevaihto kasvoi noin neljanneksen 440 miljoonaan euroan.

Mieluummin ala puhuisi kuitenkin tyollistavasta panoksestaan: se oli viime
vuonna noin 14 000 henkilotyovuotta.

Henkilostopalveluyritysten liiton toimitusjohtaja Merru Tuliara haluaa nos-
taa esiin viela yhden luvun: vuokrahenkildistd 20-30 prosenttia saa vakitui-
sen tydsuhteen.

Kaikkiaan alan liittoon kuuluu noin 140 yritysta. Kaytannossa kaikki isot yri-
tykset ovat jarjestaytyneet.

Parhaillaan alalle ollaan tekemassa yleisia sopimusehtoja, jotka selkeyt-
taisivat alan pelisdantoja.

Liitto virittelee myds yhteistyéta tydministerion kanssa. Tuliaran mukaan ta-
voitteena on, ettd tydvoimatoimistot kohtelisivat henkilostopalveluyrityksia kuin
mita tahansa ty6ta tarjoavaa yritysta.

— Kaikkien etu on, ettd ihmiset saavat nopeasti t0ita.

tybkokemus on ehdottoman tirkeii tyépaikan saami-
seksi mychemmin. Mieluisan typaikan saaminen opis-
kelujen ohessa ei kuitenkaan ole aina helppoa.

Flinck pitid yritystidn varteenotettavana vaihtoeh-
tona myo6s vastavalmistuneille, jotka eivit ole loytineet
tyopaikkaa heti opiskelujen pidtyteyi. Adienten kaut-
ta on mahdollisuus saada tarvittavaa tydkokemusta ja
kokeilla erilaisia tyympiristoji.

— Kun meille lihettai avoimen tyéhakemuksen, li-
hettda sen samalla kymmenille asiakasyrityksillemme.

— Useat asiakkaistamme tarvitsevat tytntekijoiti ko-
kopiivatyohon viikoiksi tai kuukausiksi, jolloin juuri val-
mistuneet sopivat tehtiviin paremmin kuin ne, joilla
opiskelut ovat vield kesken. Monet rekrytoivat myos
henkilén, joka on tydskennellyt heilld aiemmin.

Hereilld oleva katse tirked

Asian toinen puoli on se, ettd Adienten kautta on Eri-
ca Flinckin mukaan tarkoitus vilittdd vain haastavia ja
opiskeluja vastaavia toiti.

Tilld hetkelld yritys toimii paikaupunkiseudulla, tu-
levaisuudessa ehki muissakin yliopistokaupungeissa.
Painopiste on kaupallisen alan korkeakoulu- ja am-
mattikorkeakouluopiskelijoissa. Rekisterissi on kaik-
kiaan noin 500 tychaluista.

Flinck haluaa, ettd yrityksen listoille pyrkivilld on he-
reilld oleva katse. Se on hinen mielestiin tirkeinti.

— Tiytyy olla oikea asenne ja valmius kiirii aina
tarvittaessa hihat. Innokkuus ja nayténhalu ovat myos
tarpeellisia ominaisuuksia. Ominaisuudet ihmiseni
ovat meille tirkeimpii kuin kovat faktat, jotka voi lu-

loni.
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Windows®™ XP Professional -kaytt
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~ liikkumisen vapaus on

upaus paremmasta

tuottavuudesta

< LIFEBOOK S7020

LIFEBOOK S7020 - kaikki mita olet kannettavaltasi toivonut.
Tyyli, teho ja tietoturva vakiona!

Kun etsit joustavaa langatonta kumppania, jonka ominaisuudet voidaan radtalsida yrityksesi
tarpeisiin, valitse Fujitsu Siemens Computersin uusi LIFEBGOK S7020 ja Intel® Centrino™
~Mobiiliteknologia. Kevyt LIFEBOOK S7020 on pitkén elinkaaren omaava yrityskannettava,
jonka monipuoliset ominaisuudet tarjoavat parhaat edellytykset langattomaan tyskentelyyn.

Kun etsit mobiiliratkaisua, joka mahdollistaa liikkumisen vapauden ja tuottavuuden lisddmisen
nyt ja tulevaisuudessa - valitse kestava, magnesiumkuorinen Fujitsu Siemens Computersin
LIFEBOOK $7020. Katevimmin tutustut uuteen kumppaniisi [8himmén jalleenmyyjamme
ammattitaitoisella opastuksella tai vierailemalla osoitteessa: www.fujitsu-siemens.fi
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w Intel® Centrino™ -Mobiiliteknologia
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% 60 Gt kiintoleyy
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# F-Secure AntiVirus virustorjuntaohjelmisto
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» 3 vuoden nouto-palautus-takuu

Hinta: 2-1 90 € (sis.alv)

Fujitsu Siemens Computers Service Pack -palvelulaajennuksella
voit lisitd tuotteen vakiotakuuta. Ota uuteen LIFEBOOK S7020:n
3 vuoden OnSite-takuu hintaan 155 € (sisalv)
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Adiente kuuluu Henkildstopalveluyritysten liit-
toon. Asiakasyritys pidttid vilicetyn henkiléston pal-
kasta, jonka on kuitenkin noudatettava alan tyGehto-
sopimusta. Adienten laskuttama veloitus perustuu ty6-
tehtivin vaativuuteen ja tyontekijin pitevyyteen.
Adiente hoitaa my®s tyénantajalle kuuluvat lakisadtei-
set maksut ja huolehtii tyéntekijin loma-ajan palkasta
ja tybterveyshoidosta.

Yrittijaperheen kasvatti

Erica Flinck on yrittijiperheen kasvatd. Hinen didil-
lizn oli matkailualan yritys, jossa on tilli hetkelld per-
heen ulkopuolinen Emnutus]ohta]a Aiti kuoli litken-
neonnettomuudessa joitain vuosia sitten. Isi on puo-
lestaan yrittiji ja hallitusammattilainen.

Kauppatieteen maisteriksi hiin valmistui ruotsinkie-
lisesti kauppakorkeasta eli TTankenilta. Sielti hin ker-
too saaneensa yrittimiseen ja yrityksen johtamiseen hy-
vat evaait.

Silti mttavapiilin suhtautuminen yllijtti kun h;in
de yrittijiksi, hulluko olet h.melle kmmnenmlt]m

— Nyt pidiin ennemminkin muita hulluina. Taméhin
on ollut aivan mahtavaa!

Tilld hetkelld Adiente tyollistad toimitusjohtajan li-
siksi kaksi muuta henkiléi. Vield tind vuonna on tar-
koitus palkata kolmaskin.

IHomman pyérittimiscen tarvitaan lisiksi "hyvi ju-
risti, hyvi mainostoimisto, hyvi tilitoimisto, hyvi ti-
lintarkastaja, hyvi tekninen tuki ja hyvi pankki”.

Yhdessi asiassa Flinck pitdd kuitenkin tukkaa linjaa:
vapaa-aikaa on oltava ja lomat on pidettivi. Arjen py6-
rittéimistd helpottaa se, etti beagle-koirallekin on 16y-
tynyt piiviikotipaikka.

Kaisa Lantto ja Martin Térnguist I0ysivat toisensa Adienten valityk-

sella.

Ripeytta ja laatua

B Kaisa Lantto ja Maria Froberg ovat molemmat loytaneet
itsedan innostavan tydpaikan Adienten kautta. Eivatka hei-
dan uudet tyénantajansakaan saastele kehuja, joita he Eri-
ca Flinckille jakavat.

Kaisa on Tampereelta valmistunut kauppatieteilija, joka
oli jo etsinyt tydpaikkaa puclisen vuotta gradunteon ohes-
sa. Otettuaan yhteytta Adienteen hanella oli vakituinen tyd-
paikka kahden viikon kuluttua. Varainhoitoon erikoistunut
yhtié Estlander & Ronnlund haki alun perin vuokrahenkilda,
mutta toimeksianto muuttui lennossa pysyvaksi paikaksi.

— Olemme nahneet erittdin paljon rekryfirmoja sielta ja-
redmmasta paasta. Pienempi yritys pystyy kuitenkin pa-
neutumaan asiakkaan tarpeisiin aivan toisella tavalla, pe-
rustelee rahoitusjohtaja Martin Térngvist.

Erityisesti Torngvist arvosti ripeytta, jolla koko prosessi
hoitui.

LAPPONIA. THE ART.

SERENGETI, ebenpuu; kaulakoru 247 EUR, sormus 179 EUR, korvakorut 200 EUR,
rannekoru 497 EUR - ROTKO, rannekoru 241 EUR, sormus 109 EUR -
ETNA, sormus 98 EUR - CIRRUS, kaulakoru 125 EUR - Sterling hopea

Design Zoltan Popovits

o
LAPPONIA JEWELRY

www.lapponia fi

YKSILOLLISET KULTA- JA HOPEAKORUT

JOHTAVISTA ALAN LIKKEISTA
ESPOO G&W Kulta ja Kello, Iso Omena- Kulta-Aika, Sello « Kultatapiola -
FORSSA Kello-Nystrém « HELSINKI Caratia Aleksi 36 « Kalevala Koru -
Osk. Lindroos « Mikonkulta 5 «Stockmann, keskusta «Westerback « JYVASKYLA
Kello ja Kulta Vehmas+ KERAVA Keravan Kello - KOKKOLA Kultaseppd O.
Niemi - KOTKA Karhulan Helmis KUOPIO Caratia Svérd « LAHTI Oskari
Rajanen - LEVI Ultima Jewelry < LOVISA Kello ja Kulta Karvonen - OULU
Oulun Koru - SAARISELKA Ultima Jewelry « SEINAJOKI Kultasepanliike
Tulisalo « TAMPERE Pirkan Kello » TURKU Kulta- ja Kelloliike Suominen «
Kultavirta « VAASA Hovisepdt Kultasepiénliike - VANTAA Aseman Kello
Lentokenttd « Kalevala Koru Lentokentté kotimaan terminaali « Kultamalmi
Jumbo



Varainhoitoyhtiossa

oli ndhty jo monenlaisia

SEYC SRS rekrytointifirmoja

— Kun on vahan aikaa, on iso arvo silla, etta joku tekee
alkuvalinnan puolestasi. Kerroimme, minkalaista henkil6a
LR e L haemme, ja saimme 3-4 ehdokasta.

Estlander & Ronnlund on nuorehko yritys, jossa tyonte-
kijoiden keski-ikd on noin 30 vuotta. Siksi etsittiin myds
nuorta henkilda. Toisaalta ty6t niin sanottuihin hedge-ra-
hastoihin erikoistuneessa yrityksessa ovat sellaisia, etta ne

akha b “' 3 opitaan paikan paalla. Aiemmasta kokemuksesta esimer-
‘\ % ' e T a o B B kiksi pankissa ei ole juuri hyotya.

| i | ;i i L . —Toisaalta hyotya on varmasti tietynlaisesta yrittaja-

L Nt Bt e i P i ot asenteesta, ovathan yrityksen perustajatkin edelleen kah-

| & voissa, Martin Térngvist sanoo.

e \ 3 e 4 : B o | o - . = -

\/wa e j/f“r‘&g:;wj : Win-win-win

Maria Frébergin tie Pernod Ricard Finlandin CRM-kehitys-
paallikdksi on hieman toisenlainen. Juuri valmistunut kaup-
patieteen maisteri tuli firmaan toukokuussa. Suhde tyon-
antajan kanssa kehittyi kuitenkin niin hyvin, ettd Maria aloit-
taa lokakuun puolivalisséd uudessa pestissaan.

— Tama on selvasti win-win-win-tilanne: Erica sai toitd, me
saimme hyvan tydntekijan ja Maria sai hyvan tydpaikan, sa-
noo teimitusjohtaja Christer Nylund.

Hanen mukaansa normaali rekrytointi on heille lievasti sa-
nottuna hankalaa, koska alkoholin maahantuonnissa toi-
mivaa yhtiota pidetdan niin seksikkadana, etta hakemuksia
tulee aina useita satoja. Head huntereita Nylund pitaa kal-
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DESIGN PIRJO FREDRIKSSON

ASUJA ARKEEN JA JUHLAAN

WWW.POSITIVEDESIGN.FI

“SkYCELLAR TUO SUOMEEN
LAATUVIINEJA, JOTKA
KRUUNAAVAT ATERIASI.”

Kari Palomiiki
pub. 0400-314 350

MYYMALA - YRJONKATU 25 - 00100 HELSINKI
WWW.SKYCELLAR. FI AVOINNA ARK. 10.00-18.00 - LA 10.00-15.00
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a- boutiqueo il‘e

Kasarmikatu 46-48 00130 HELSINKI
(09) 656 165, 622 1010 ma-pe 11-18, la 11-15
www.armoire.fi

Maria "Nella” Froberg sai hyvén tydpaikan, Christer Nylund hyvan
tyontekijan.

liina ratkaisuna.

_ Alamme on kuitenkin nopeassa kasvussa, ja suuria
muutoksia tapahtuu yhtendan. Ihmisiakin on oltava saa-
tavilla joustavasti tarpeen mukaan.

Vaativa ala ja tydmaaraltdéan kova tyoymparisto asettaa
Nylundin mukaan jo omat vaatimuksensa. Han kehuu Adien-
ten konseptia, joka ikadn kuin keraa kerman maidon paal-
t4. Erityisen tarkednd hén pitéa tarjokkaiden kaksikieli-
syyttd, joka kuuluu osana Adienten liikeideaan.

Muitakin hyvid puolia [dytyy: inmisié voidaan testata tyd-
tehtaviinsa ilman suurta taloudellista riskid. Samalla voi-
daan etsia modernilla tavalla tulevaa potentiaalia yrityksen
johtoon. O

STUDIOMYYMALA
KASARMIKATU 25 HKI
Avoinna 11-18, 11-15

www.irisaalto.com
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