Kasvuyritt
kaivataan lisaa

Suomessa
kasvuyrittajien
osuus on selvasti
pienempi kuin
muissa
pohjoismaissa.

SUOMESSA ON lilan vihin
kasvuyrityksid, arvioi yritti-
Jyystutkija Erkko Autic Lon-
teon Imperial Collegesta, Al-
kuisvaestosta 0,3 prosenttia
yritlid perustaa yritystd, jon-
ka tavoitteena on kasvaa vii-
hintdadn 20 tyontekijin ko-
koon viiden vuoden sisalla.

Ruotsissa, Tanskassa ja Nor-
jassa kasvuyrittijii on liki
puolet Suomea  enemmin.
Yhdysvalloissa kasvuyrittijia
on jo yli viisi kertaa enem-
man, eli noin 1,6 prosenttia
aikuisviestosti.

Eniten yritysten kasvuha-
lukkuuteen vaikuttavat talou-
den rakenteelliset ja historial-
liset tekijit.

= Teolliset tracitiot paina-

Uusia yrityksia pitiisi
verottaa kevyemmin, jotta
padoman voisi kayttaa kas-
vattamiseen, sanoo Adien-
te Oy:n toimitusjohtaja

Erica Flinck.

vat paljon. Suomessa on vi-
hin kokemusta kasvuyritti-
Jistd. llman kokemusta el ole
osaamista, Autio sanoo,
Yritysten  kasvuhalutto-
muuden taustalla kummitte-
lee edelleen 1990-Iuvun alun
lama ja sitd seurannut kon-
kurssiaalto, Suomessa yntyk-
set ovat vielikin varovaisia ot-
tamaan riskeji. Kasvuyritei-
Jyyden vihiisyyteen vaikuttaa
myis katimarkkinoiden pie-
nuus. Yritysten kynnys kan-
sainvilistyd ja lihted vienti-
markkinoille on korkea. Pal-
velusektorilla puolestaan jul-
kisten palvelujen osuus on
suurl, miki rajoittaa yritysten
kasvumahdollisuuksia,

KASVUYRITTAJIA kaivat-
taisitn muun muassa tyalli-
syyden takia. Yritysten kasvu-
halujen lisidimiseen ei ole
kuitenkaan poppakonsteja.
Perinteet muuttuvat hitaasti,
Fasvuyrittdjyytta  voitaisiin
edistid esimerkiksi yritystu-
kien kohdentamisella, Poliit-

ajia

tisesti on kuitenkin helpom-
paa jakaa vihin kaikille kuin
paljon harvoille,

- Mielestani olisi jarkevam-
piid  lisati  kasvuyritysten
osuutta kaitkista uusista yri-
tyksistd kuin pyrkia kasvatta-
maan  kokonaisyrittajyyden
tasoa, Kaikkien e kannata
yrittijiksi ryhtya, Riittaa, erti
potentiaalisimmat ryhoyvat,
Autio sanoo,

Ykst keino lisiti kaswayrioyl-
sid on irtautumisten edistami-
nen teollisista yrityksisti. Myos
huwippututkimukseen panosta-
minen lisdd innovaatioita ja
kasvumahdollisuulksia.

Kasvuyrityksid on vain 3-5
prosenttia kaikista uusista
yrityksistd. Autio ei usko, etti
padomarahoituksen  puute
olisi este kasvulle,

- Taytyy muistaa, etth luku-
méiriisesti ajatellen puhu-
taan korkeintaan muutamis-
ta sadoista yrityksista vuosit-
tann.

YRITTAJYYTTA koskevat

asenteet oval Suomessa Au-
tion mielesti hyvin positiivi-
sia, toisin kuin usein kuvitel-
laan. Suomessa menestyneiti
yritLijii kunnioitetaan, yritti-
Jyyttd pidetiin kunniallisena
uravalintana, ja yritti)ini
epdonnistumisen pelko on
Suomessa vihiisempad kuin
Monissa muissa maissa,

- Yleisista asenteista timi
asia el ainakaan tunnu olevan
kiinmi,

Kasvuyrittajyyden tukemi-
nen tarkoittaa kiytinnossi
suuria panostuksia harvoi-
hin yrityksiin, Se edellyttiisi
poliitikoilta rohkeita valin-
toja.

Aution mukaan kasvuyrit-
tajyyden merkitys tiedoste-
Laan enbistd paremmin. Erityi-
sestl kasvuyrityksille suunnat-
tuja palveluja alkaa jo loyoya.
Esimerkking tillaisesta on
Finnveran, Tekesin, TE-kes-
kusten ja Finpron yhteinen
kasvuyrityksille  suunnattu
palvelukonseph.

Juha Europaeus

Juha Eurnpasus

Kasvuun liittyy riskeja

ERICA FLINCK perusti henkiltstopalve-
luyritys Adiente Oy:n vuoden 2005 alus-
sa, Yrittd)d on ehtinyt palkata toimis-
toonsa kaksi tytmntekijia.

- Tavoitteemme on kasvattaa liike-
vaihtoa noin 100 prosenttia vuodessa
seuraavat 3 - 4 vuotta, Tima tarkoittaa
myis henkiloston kasvattamista samas-
sa suhteessa, Koska Adiente on nuori
yritys, timaé kasvuvauhii on mahdolli-
nen. Tarkeatd on kuitenkin, etti kasva
on hallittua ja kannattavaa, Flinck sa-
N0,

Yrittdjan tulisi aina pohtia, mita yri-
tystoiminnallaan oikeasti haluaa. Halu-
aako luoda itselleen, ja mahdollisest
muille, mukavan tytipaikan ja elittad
niin perheensa? Vai haluaako luoda
1son ja kasvavan yrityksen - suurella ris-
killid mutta myds suurella voitonmah-
dollisuudella?

Flinckin mielesti yritysten kasvuhalu-

jen puute johtuu monista tekijoista.

— Suomalainen yrittijiilmapiiri ei ole
kannustava ja innovatiivinen. Taalld el
aktiivisesti haeta uusia toimintamalleja
ja rakentavia uusia ideoita. Yrityksia ve-
rotetaan kovalla kidelld, miki ei luo
edellyiyksia kasvuun. Virossa esimer-
kiksi maksetaan veroja vain jactusta
osingosta, miki kannustaa oman pii-
oman kartuttamiseen ja yrityksen kas-
vattamiseen.

— Titd mallia voisimme kiyttii myos
meilli. Voisi myds ajatella, etti uusia tai
nuoria yrityksia verotettaisi kevyem-
min, jotta piiomaa voisi kiyttii kasvat-
tamiseen.

Suomalainen irtisanomissuoja ei suo-
si yrityksen nopeaa kasvamista, piin-
vastoin se hillitsee sitd. Harva uusi yrit-
td)d uskaltaa heti alussa palkata henki-
loita vakituiseen tydsuhteeseen, vaikka
Lt riittaisikin,

Adiente Oy

B Perustettu; 2005,

B Toimiala: Henkilostopalvelut.
Erikoistunut opiskelijoiden ja
vastavalmistuneiden henkilasto-
vuokraamiseen, valittamiseen ja
rekrytointiin. Painopisteend nuo-
ret, kiglitaitoiset ja koulutetut
tyontekijat.

B Liikevaihto 2005: 199 000.
euraa. Ennuste 20086: 480 000
euroa.

- Suomalainen luonne on varovainen
ja maltillinen, meillid on ihan lijan vi-
hiin Vesa Keskisid ja muita innostunei-
ta "puolihulhyya” yrittijihenkisia typ-
peji, jotka uskovat itseensi ja uskalta-
vat toteuttaa omia ideoitaan, Flinck sa-
T,



